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MOO’DEN Mi'YE : ISLETMELERDE KORO ETKINLIKLERININ CALISANLAR
UZERINDEKI ETKILERI

Seval YILDIZ!

OZ: Miizik her yastan her meslekten her kiiltiirel yapidan insana hitap eden bir 6zellige sahiptir. Bu 6zelligi mizigin pek
¢ok alanda kullanilmasina ve bir¢ok alanda faydalanilmasina imkan tanimaktadir. Bu arastirma muzigin cesitli kurumlarda
calisanlart bir araya getirmek ve kurumsal iletisimi gliclendirmek c¢abalatina 6rnek teskil edebilecek bir projenin gesitli
yonlerini tanitmak tizere gerceklestirilmistir. Proje bir siit ciftliginde ¢alisanlarin koro yoluyla bir araya geldikleri ve
bulunduklarr ilin 6nde gelen merhum bestecisi Teoman Alpay sarkilarindan olusan bir repertuarin konserde seslendirildigi
bir ¢alismadir. Bu proje tizerinden yiriitilen arastirma, proje fikrinin nasil ortaya ¢iktigy, nasil bir sire¢ yuratildiga ve
sonuglarinin neler oldugu ve katilimcilarina ne tir etkileri oldugunu irdelemek tizere gerceklestirilmistir. Nitel arastirma
yontemlerine dayalt olarak yiritilen bu ¢alismada gbriisme yoluyla veri toplanmistir. Proje kapsaminda koroya 20 kisi
katilmis, proje tamamlandiktan sonra katilimeilarla yapilan gdriisme bu ¢alisma kapsaminda ele alinarak irdelenmistir. 22-
23 Eylul 2023 tarihinde Uluova Siit ciftliginde gerceklesmis olan “M66’den Mi’ye” adli konser i¢in toplamda 4 ¢alisma
gerceklesmistir ve bu ¢alismalarin sonunda 6 sarkidan olugan bir repertuar ile isletme caliganlari ve ailelerine bir konser
verilmistir. Calisma miizigin bir stt isletmesindeki miizik ¢alismalarini konu edinmesi agisindan 6nemli gérilmekte, benzer
calismalara 151k tutmast umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Koro, Mizik, Miizik Etkinligi, Ozel Isletme Korolart.

MOO TO MI: THE EFFECTS OF CHOIR ACTIVITIES ON EMPLOYEES IN ENTERPRISES

ABSTRACT: Music has a feature that appeals to people of all ages, from all professions, from all cultural backgrounds.
This feature allows music to be used and benefited from many areas. This research was carried out to introduce vatious
aspects of a project that can serve as an example of music's efforts to bring together employees in vatious institutions and
strengthen corporate communication. The project is a work in which workers on a dairy farm come together through a
choir and perform a repertoire of songs by the late leading composer of their province, Teoman Alpay, in a concert. The
research carried out through this project was carried out to examine how the project idea emerged, what kind of process
was carried out, what the results were and what kind of effects it had on its participants. In this study, which was conducted
based on qualitative research methods, data was collected through interviews. Within the scope of the project, 15 people
participated in the choir, and the interviews held with the participants after the project was completed were examined
within the scope of this study. A total of 4 works were carried out for the concert called "From Moo to Mi", which took
place at Uluova Dairy Farm on 22-23 September 2023, and at the end of these works, a concert was given to the employees
and their families with a repertoire consisting of 6 songs. The study is considered important in that it focuses on music
studies in a dairy farm, and it is hoped to shed light on similar studies.
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GIRIS
“Muzik egitiminin insan kisiliginin olusmasinda, kiiltiirel gelisiminde énemi ¢cok buyiiktiir. Miizik egitimi icinde
yer alan koro egitimi veya toplu ses egitimi, bireyleri cocuk yaslardan itibaren kapsayan bir alandir. Bircok bireyi

icine alarak insanlarin bireysel, toplumsal, kiltiirel acidan birbiriyle saglikli iliskiler kurmasina katk: saglar,
yardimet olur, kolaylastirir” (Cevik,1997).

“Insan kalitsal 6zellikleriyle diinyaya gelir ve bunun {izerine iginde dogdugu cevrede psiko-sosyal
etkilesimlerden olusan 6zelliklerini de ekleyerek toplumdaki yerini alir. Insanin yasadigt cevredeki ses agt icinde
miizigin ¢ok 6nemli bir yeri vardir. En kii¢iik bir ¢ocuk tekerlemesinden en biiyiik ve zor koro eserine kadar
her miizigin bir yapist vardir. Insanlar ¢evrelerindeki miizikleri algiladik¢a, miizigin igindeki yapilart kavrar,
inceler, iliski kurar, ¢éziimler ve bundan zevk alir. Miizigin insan yasantisindaki 6nemi, 6zglinii ve estetigi
seslerle arama ¢abasinin yani sira ¢ok yonld islevinden de kaynaklanir” (Ucan, 1997).

Giniimiizde korolar, eglence, egitim, terapi ve sosyal etkinlik gibi farkli amaclarla yiiriitillen ¢alismalar haline
gelmistir ve cok farkli yas gruplart farkli meslekler ve amatér ya da profesyonel bireylerin bir araya gelip calistigt
gorilebilir. Korolara katilan bireyler hem sahne deneyimi hem sosyallesme gibi ihtiyaclarini burada
karsilayabilmekteditler.

Ugan (2001)’e gére “Koro bes kosulun yerine gelmesiyle olusur. Béyle bir olusuma gore koro, bir araya gelip
kendi sesleriyle hep birlikte miizik yapan érgiitlenmis insanlar toplulugudur. Béyle bir topluluk insanlarin birlikte
seslenme, birlikte konusma, birlikte ezgi-sarki séyleme gereksinimini karsilamak amaciyla bir araya gelip,
toplanip birlik olmalart ve Orgiitlenmeleriyle olusur. Koro rastgele bir kalabalik degil, orgiitlenmis bir
topluluktur. Orgiitlenmis bir korosal toplulugu olusturan ya da 6rgiitlenmis bir korosal toplulukta yer alan her
insan ya da kisi bir koro tyesidir”.

“Giintimiizde kurumlarda artik insant merkeze alan bir yonetim anlayist daha fazla 6n plana ¢ikmaya baglamistir.
Insan odak noktali bu anlayis, topluma 6ncelikle sivil toplum kuruluglart ile yansimis, isletmelere olan yansimast
ise sosyal sorumluluk kavramimi giindeme getirmistir” (Erol Fidan ve Agirbag; 2021).

Bir bakima toplumu temsil eden aile gibi bir kurum niteligini tastyabilir. Kendi icerisinde birbirleri arasinda alma
verme dengesi icerisinde bir takim iliskileri olan bir yapidir. Korolardaki denge ve disiplin igerisinde uyumu
arayan yapi kurumlasan korolar yaninda korolasan kurumlara da yol agabilir.

“Koro sorumluluk alma icin, baska bir deyisle demokrasi kiiltiirii icin en elverisli egitim ortamint olusturur.
Garkin bir dislisi olmak, toplulugun sorumlu bir bireyi olmak kisinin, kendi degerinin bilincine varmasin saglar,
kendine deger vermeyi 6gretir. Kisi yasamina bir anlam ve amag kazandirir. Hele koro eseri syleyenleri agarak,
dinleyenleri de benliklerinin derinliklerinde yakalamis, kavramigsa; koroda séylemenin hazzi hicbir seyle
karsilastirilamayacak kadar biyiik olur” (Okyay, 2001: 65).

Top ve Oner (2008)’in Davis (1997)’den aktardiklarina gére sosyal sorumluluk isletmelerin faaliyette bulundugu
cevresindeki ¢tkar gruplart ile arasindaki faaliyetlerin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikar ve burada isletmelerin kendi
icindeki gruplarin veya bireylerin beklentilerinin veya toplumsal refahin yani islete icindeki refahin saglanmasina
isaret etmektedir.

“Sosyal sorumluluk bir organizasyonun kendi menfaatleri ile beraber toplumun refahini da korumak ve
yiikseltmek icin gayret icine girme zorunlulugu olarak aktarilmaktadir” (Top ve Oner, 2008: 98).

“Bireyler toplum icerisinde degisik amaclarla (is, arkadaslik, etkinlik, eglence, egitim gibi) olusturulmus gruplar
icerisinde yasarlarken muzik egitimi amact ile veya korolarda benzer sekilde bir paylasim bir toplumsal olusum
gerceklesmektedit” (Akgtin ve Kiyak, 2023: 309).

“Tam bu noktada toplumsal birlikteligi biytik bir uyum icerisinde gerceklestiren korolarin, topluluk esasl, kolay
ve ¢abuk ulasiabilir bir disiplin olmasi nedeniyle daha etkin ve yaygin muzik topluluklart oldugu aktarilmaktadir™
(Jansson ve Haugland Balsnes, 2021, Akt.: Ozalp, Cakan Uzunkavak, Giil, 2024: 294).

Bu gortslerden yola ¢ikarak, arastirmanin amact 22-23 Eylil 2023 tarihinde Canakkale’nin tvecik kéytinde
bulunan Uluova st ciftliginde farkli departmanlarda ¢alisan 20 koristin mesai saati disindaki katilimi ile ciftlikte
bulunan konferans salonunda toplamda 4 prova yapilarak ¢alisiimis olan 6 Teoman Alpay bestesinin 23 Eyliil
2023 tarihinde Uluova Siit ¢iftligi calisanlarina ciftlik bahgesinde actk havada gerceklesen konsere yonelik korist
tzerindeki etkilerini incelemeye yonelik bir ¢abay1 ele almaktadir.
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YONTEM

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerine dayali olarak yurttilmus, veriler yapilandirilmis gbriisme yontemi ile
gerceklestirilmis, yanitlar tablolar halinde analiz edilerek sonug ve dnerilere ulasimistir.

Arastirmanin Modeli

“Tarama, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle tespit etmeyi amaclayan arastirma
modelidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abast gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve
oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde "g6zleyip" belgeleyebilmektir” (Karasar, 2023: 109).

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda, bu arastirma nitel arastirma yontemlerine dayali olarak yurttilmustir. Tarama
modeline uygun olarak Canakkale’nin tivecik kéytinde bulunan Uluova stit ciftliginde farkli departmanlarda
calisan 20 koristten 10 goniillii koristin gorislerine gore “Isletmelerde Koro Etkinliklerinin Calisanlara Etkileri”
nin neler oldugu betimlenmeye ¢alisiimstir.

Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Uluova siit ¢iftligi isletmesi, 6rneklemini ise 22-23 Eylil 2023 tarihinde Uluova siit
ciftliginde farklt departmanlarda calisan 20 koristten 10 koristin aragtirmaya gonillii olarak katilim saglayan
koristleri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veriler yapilandirilmis gérisme yontemi ile toplanmustir. Uluova sit ciftliginde farklt
departmanlarinda calisan koristlerine 8 sorudan olugan yapilandirilmis goriisme formu uygulanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerine dayalt olarak yiiriitiilmis, veriler yapilandirilmis gériisme yontemi ile
gerceklestirilmis, yanitlar tablolar halinde analiz edilerek sonug ve 6nerilere ulagilmugtir.

BULGULAR

Birinci alt probleme yénelik bulgular, “Tsletmelerde Koro Etkinliklerinin Calisanlara Etkileri nelerdir?” sorusu
cercevesinde ele alinmistir.

Tablo 1.

Katilimeilarin koro denildiginde dogadaki seslerden akillarina gelen ilk diistincelerine yonelik goriisleri

Koro denildiginde dogadaki seslerden aklimizdaki ilk diigiinceniz ne oluyor?

Tum seslerin belli bir ahenkle yansimast

Tum doganin aynt sarkiyt séylemesi

Huzur

Kus sesi, huzur
Ahenk

Kedi sesleri ¢linkd hepsinin kendine 6zgi ses tonlart var.

Her nesne ve canlinin doganin ¢tkardigt sesler olarak aklima geliyor.

Selaleden akan su sesi

O 0| | QN | A W DN =

Dogadaki gibi tim seslerin bir araya gelmesi

ury
=]

Ormandaki huzurlu ve uyumlu sesin koroda yansimasi

Tablo 1’e gbre katilimet koro tyeleri koro kavraminin kendilerinde tim seslerin ahenkli bir sekilde yansidigi,
orman gibi huzur veren, su, selale, kus ve kedi seslerini ¢agristiran bir diistince uyandirdigint belirtmislerdir.

Bu goriisler katilimeilarin koro hakkinda olumlu ve huzur dolu hislere sahip olduklarint ortaya koymaktadir.
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Tablo 2.

Katidimeilarin koro ¢aligma siireci giinlik yasaminiza ne gibi katki sagladigina iliskin goriisleri

Koro galisma siireci giinlitk yagaminiza ne gibi katk: sagladi?

Bir biitin olarak hareket etmeyi 6grendim

Heyecanla bitlikte sarki sGyleyecegimiz saatin gelmesini beklemek

Motivasyonumuz ve 6zgiivenimizi arttirdi

Ozgiivenim arttt

Birlikte hareket emenin 6nemini

Hayatimda bir heyecan oldu. Muzikle ilgilenmek bana ¢ok iyi geldi.

Sesimizi kontrol edebildigimiz ve sesimizi yénetebildigimiz ve bunun bizi mutlu ettigi
Renk

O 0| g &\ | K| W N =

En basitinden diyafram nefesini kullanmayi 6grendim

—_
(=}

Grup ¢aligmasinin 6nemini kavramada ¢ok yardimer oldu.

Tablo 2’ye gbre katilimct koro iyeleri koronun glnlik yasamlarinda birlikte hareket etmeyi, 6zgiiven ve
motivasyon’un énemini ve sesi nasil kullanacaklarint 6grendiklerini belirtmislerdir.

Bu gorisler katilimeilarin koro calismalarinin glinliik yasamlarinda grup calismalart ve sesin kullanmm
konusunda bilgi sahibi olduklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 3.

Katilimcilarin seslerini kullanmanin kendilerine ne hissettirdigine iliskin goriisleri

Sesinizi kullanmak size ne hissettirdi?

Once heyecanlandim. Cekindim ve utandim. Ta ki topluluk karsisina ¢tkana kadar.

Sarki séyleyebilmek dogru tonda dogru sekilde ¢ok glizel

Ozgﬁveni

Sarkt séyledikge sesimin giizellesecegini fark ettim.

Ozgﬁven

Sesimin giizel oldugunu ve sdyleyemem dedigim sarkilar1 da séyleyebildigimi fark ettim.

NN ] A RN =

Sesimizi kullanmak dogru yerde dogru seslerle sarki tirki séylemek daha kulaga ve ruha hitap ettiginin huzurlu
oldugunu hissettirdi

Ciglik cigliga sarki sdylemek ve dans etmek

9  Sesimin farkli tonlart oldugunu 6grendim

10 Daha 6nceden sarki séylememis olmama ragmen bir biitiintin bir parcast olarak kendi sesimin rengiyle uyumlu
olmak ¢ok mutlu hissettirdi

Tablo 3’e gore katilimei koro tiyelerinin seslerini kullandiginda giizel sarki séyleyebilecegini, séyledikee sesinin
rengini fark ettigini, 6zgtivenli ve huzurlu hissettiklerini belirtmislerdir.

Bu gorisler dogrultusunda katilimeilarin seslerini kullanmalarinin olumlu yonde etki sagladigini ve seslerinin
farkina vardiklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 4.

Katilimcilarin ¢alismakta olduklart isletmede koro miiziginin ne sekilde devam etmesini istediklerine iliskin
goruslert

Calismis oldugunuz igletmede koro miiziginin ne sekilde devam etmesini istersiniz?

Strekli olmalt
Strekli devam etmeli

Hep devam etmesini isterim
Uzun sireli olarak devam etmesini ¢ok isterim.

Her cesit muzikal parcalart sGyleme yetenegi kazandirarak devam etmesini isterdim.
Solo akustik calismalara da yer verilmesini isterim.

QAN AW N =
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Her giintn bir digerinden daha keyifli oldugunu ve bu sekilde ilerlemesi gayet giizel
Her yasa hitap eden

Belitli ddnemlerde sahne almanin heyecant bambagka

10  Sosyal sorumluluk projeleri icerisinde daha etkin olmasini isterim

oo

Tablo 4’e gore katilimct koro tiyelerinin Calismis oldugu isletmede koro muizigi calismalarinin siirekli olmasini,
her yasa hitap eden ve her tlir muzigin sOylenmesini, sosyal sorumluluk projelerinde de etkin olmasint
istediklerini belirtmislerdir.

Bu gorisler katilimeilarin isletmelerde koro miiziginin strekli olmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Is
yasaminda bu tiir etkinliklerin ¢alisanlarin bulunmay: arzu ettikleri calismalar oldugunu géstermektedir.

Tablo 5.

Katiimeilarin koro ¢aligmalarinda ne gibi sorumluluklar hissettiklerine iliskin gérusleri

Koro galismalarinda ne gibi sorumluluklar hissettiniz?

1 Bir topluluk adina sahne de oldugum icin en iyisini nasil yaparim miicadelesi sorumluluk hissinin geldigi son
noktaydi. Ayni zamanda hata yaparsam da dip noktaydi

Hep bitlikte biz bir biitiintiz

Ekibin patc¢ast olmak ve yapilmasi gerekeni yapma sorumlulugu

Kendime de vakit ayirmam gerektigini

Koroya baglilik

Sesimin zaman zaman gir ctkmast gerektigini zaman zaman da daha hafif tonlarda séylemem gerektigini
hissettim.

NG| W

Ciddiyet, konsantrasyon ve uyum i¢inde olmay1

Yapacagima kendime givendim

Hepiniz birimiz i¢in birimiz hepimiz

10 Koronun bitinliginin bozulmamasi icin her ¢alismada olmaya gayret gosterdim. Koronun ses renginin ben
olmazsam bozulabilecegini hissettigim icin her ¢alismada olmaya gayret ediyorum.

N=Rle RN |

Tablo 5¢ goére katlimca koro dyelerinin koro ¢alismalarinda sesin kullanimina dikkat ettiklerini ve
sorumluluklarinin bilincinde olarak ¢alismalara 6zenle devamlilik sagladiklarini belirtmislerdir.

Bu gorisler katitimetlarin caligmalart dikkate aldiging, birlikte olabilmenin sorumlulugunu benimsediklerini
ortaya koymaktadur.

Tablo 6.

Katiimeilarin koro ¢aligmalart sirasindaki duygularina iligkin goriisleri

Koro galigmalari sirasindaki duygularimiz nelerdir?

Bir bittiniin par¢ast olmak mutluluk verici

Hevesli ve heyecanlt
Mutlu
Cok eglendim.

Heyecanli

Heyecanli bir takim ¢aligmasina dahil oldugum i¢in mutlu oldum.

Heyecanlt mutlu ve huzurlu hissettirdi

Zirveye ulasmak icin adim adim ilerlemek

OO AW N =

Mutluluk ve heyecan verici

ury
=]

Mutluluk ve aidiyet duygusu

Tablo 6’ya gore katilimct koro tiyelerinin koro ¢alismalarinda mutlu, heyecanl, eglenceli ve aidiyet duygularint
hissettiklerini belirtmislerdir.

Bu gortsler katiimeitlarin koro ¢aligmalart sirasinda bircok olumlu duygu durumu yasadigimi ortaya
cikartmaktadir.
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Tablo 7.

Katiimeilarin koro hakkinda gevreleriyle olan paylasimlarina iligkin goriisleri

Koro hakkinda gevrenizle paylagimlariniz nelerdir?

1 Mutluluk verici bir siirecti. Olumlu déniisler motive ederken olumsuzlar da iyilestirmeye nereden baslayacagimizin
gostergesiydi.

Cok iyi

Cok giizel ve herkese tavsiye ettim. Mutlaka sesin kétide olsa o heyecani ve duyguyu paylagmali.

Herkesin hayatinda bir kere deneyimlemesi gerektigini

G WD

Annem ve babama koro ¢alismalari olacagini séyledigimde miizikle ilgilendigim i¢in mutlu oldular. Ozellikle ah bir
atas ver videosu hepimizi ¢ok duygulandird.

Bence ¢ok giizel bir etkinlik oldugu huzutlu ve ruha dokunan bir ¢alisma oldugu yéniinde.

Isimiz tiretmek biliyoruz sizin bilmediginiz sarkilar séyledigimiz ve etkinliklerimiz de oldugu ekinimiz var

Herkes bir korunun pargast olmals

=i REEN RN

Is arkadaslarimi koromuza katilmalari in tesvik ediyorum.

10

Tablo 7’ye gore kattlmcilarin koro hakkinda cevresi ile her bireyin deneyimlemesi gerektigini, mutlaka bir
koroda yer alinmasi gerektigini, koroda mutlu olduklarini ve duygularin birlikte yasandiginda anlaml oldugunu
belirtmislerdir.

Bu gorisler her bireyin bir koroda yer almasi gerektigi ve deneyimlemesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Tablo 8.

Katiimeilarin eklemek istedikleri diger distincelerine iligkin goriisleri

Eklemek istediginiz bagka bir sey var mi1?

Bu tiir aktiviteler caliganlart motive ederken bitlikte is disinda bir seyler paylasmak olumlu izler biraktr.

Hep birlikte olmak ve sanat icra etmek mitkemmel

Emekleriniz icin tesekkiir ederim.

Emegi gecen herkese ¢cok tesekkiir ediyorum.

Yok

Koro ¢alismalarinin devamint diliyorum. Daha da basarili olacagimiza inantyorum. Bu ¢alismalar sirketimizdeki
gesitli departmanlardan ¢alisan personeller olarak bizi birbirimize baglad:i ve paylasimlarimiz gogaldi. Sosyal
yasamima ¢ok olumlu etkileri oldugunu ve daha da olacagini disiiniiyorum.

Koro her yasta ve her kosulda yapilmals

Soyledigim miizigin ve notalarin ¢iseleyen yagmurda n sonra ¢tkan gékkusaginda kelebegin dans etmesi hayal gibi
Ne mutlu bir korunun tyesi olduguma

QAW N -

=R RN |

10  Bir koroya dahil oldugum ve koro kiltirini 6grendigim i¢in ¢ok mutluyum

Tablo 8’e bakildiginda bu tir aktiviteler zaman mekan fark etmeksizin ¢alisanlari motive ettidi, is distnda baska
bir seyler yapmanin olumlu izler biraktigini, Farkli departmandaki bireyleri bulusturdugunu sosyal yénlerini
gelistirdigini, ve koro kiltirint benimsediklerini belirtmislerdir.

Bu gorigler etkinliklerin ¢alisanlart motive ettigini, paylastmda bulunmanin ve birlik olmanin bireyi olumlu
yonde etkiledigini, her yas ve kosulda koroda yer alinabilecegini, bireye olumlu duygular hissettirdigini ortaya
koymaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Katiimcilarin koro ile birlikte grup calismalart ve sesin kullanimi konusunda bilgi sahibi olduklari, seslerini
kullanmalarinin olumlu yonde etki sagladigini ve seslerinin farkina vardiklarini, koro calismalarinin glinliik
yasamlarint etkiledigi, ¢alisma sonrasinda olumlu ve huzur dolu hislere sahip olduklarini, ¢alismalar1 dikkate
aldiklar1 ve birlikte olabilmenin sorumlulugunu benimsediklerini, isletmelerde koro miiziginin siirekli olmast
gerektigini, is yasaminda bu tir etkinliklerin calisanlarin bulunmayi arzu ettikleri, motive eden paylasimda
bulunmanin ve birlik olmanin bireyi olumlu yonde etkiledigini, her yas ve kosulda koroda yer alinabilecegini,
bireye olumlu duygular hissettiren ¢alismalar oldugunu géstermistir.

Sirketler ve kurumlar korodaki gibi bir denge ve birliktelik sayg1 sevgi giiven ortami olusturmak istiyorlarsa koro
kurmali ve koro gibi olmalidirlar.
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